ENDEFENSADE
LA SANIDAD PUBLICA
ANDALUZA

MANIFIESTO POR EL REFORZAMIENTO Y BLINDAJE DE LA
SANIDAD PUBLICA ANDALUZA

Una aportacion al proceso de reconstruccién social, cultural y econdmica
de Andalucia de la Coordinadora Andaluza de Mareas Blancas y Mesas
de Defensa de la Sanidad Publica (Mayo 2020)

A raiz de la pasada crisis, la Sanidad Publica andaluza viene sufriendo un continuo proceso
de deterioro debido a la dréstica reduccién de su presupuesto que persiste desde 2010 hasta
ahora. Durante estos diez afios, los recortes alcanzan los 10.000 millones de euros sélo teniendo
en cuenta las variaciones del IPC, a los que habria que afadir cantidades debidas a factores
sanitarios tales como el envejecimiento creciente de la poblacion y la incorporacion de nuevos
avances cientificos.

Durante estos afios, el Gasto Sanitario Publico andaluz ha sido el mas bajo de todas las
Comunidades Auténomas. Este deficit acumulado afio tras afio ha provocado la pérdida de
personal sanitario (hasta 7000 trabajadores menos) y la escasez de recursos (n° de camas, e
infraestructuras), lo que ha derivado en las desmesuradas listas de espera y retardos en la
Atencion Primaria y Hospitalaria de la poblacion, asi como en la precarizacion creciente del
personal sanitario.

El presupuesto para la Sanidad Publica en 2020 es de nuevo insuficiente, ya que no
recupera las cantidades perdidas, no aborda las necesidades reales y no se acerca a los
presupuestos de los paises de nuestro entorno.

Junto a los recortes descritos, los gobiernos andaluces vienen dando claras muestras de su
disposicion a expandir la privatizacion del sistema y la desviacion de fondos publicos al
sector privado. Se trata de deteriorar la Sanidad Publica y beneficiar al sector privado. Por el
contrario, nosotros pensamos que la Sanidad Publica debe anteponer el bien comun al
individual, la hegemonia sanitaria publica a la privada, la equidad frente a la desigualdad y la
ética de los profesionales y la Organizacion frente a la mera eficiencia econémica.

Para resolver todos estos problemas y blindar el desarrollo de la Sanidad Publica
andaluza MAREA BLANCA propone las siguientes REIVINDICACIONES Y PLAN DE

CHOQUE:




El Sistema Sanitario Publico Andaluz ha de ser gratuito (sin copagos), universal, de
calidad, participativo, integral e integrado.

Derogacion de la Ley 15/1997 que permite la privatizacion de la Sanidad Publica.
Derogacion de la Ley 16/2012 que vulnera el principio de universalidad.

Recuperacion progresiva de las inversiones recortadas en sanidad en Andalucia
desde la crisis financiera de 2008 (mas de 10,000 millones de € en la Gltima década).
Expansion de la inversion en Sanidad Publica en Andalucia hasta el 7,5 % del PIB
(12500 M € para 2020), para acercarla a la media europea. Este incremento de 2500
M € debe destinarse esencialmente a un PLAN DE CHOQUE para aumentar las
plantillas. Sustitucion de bajas. Centros sanitarios abiertos mafiana y tarde, con
plantillas adecuadas y nuevas en turno de tarde en los servicios necesarios.
Equiparacién salarial a la media nacional y europea. Eliminacién de contratos
precarios. Distribucion de recursos con equidad territorial. Estas medidas se
encaminan a reducir rapidamente los retrasos, listas de espera y resto de problemas
del sistema.

Especificamente debe recuperarse la dotacion presupuestaria para la Atencion
Primaria estimada en el 25% del presupuesto sanitario, como recomienda la OMS.
Establecer los doce minutos por paciente citados en 72 h 0 menos y promocionar
la Medicina Comunitaria. Las estructuras sanitarias tendran que integrar de una vez
y totalmente la salud mental (la gran olvidada de este periodo), la salud laboral, la
salud buco-dental y las de la vista y oido (incluidas sus protesis sensoriales).
Ampliar los sistemas de prevencion y vigilancia epidemioldgica.

Sustitucion de las Unidades de Gestion Clinica por un sistema organizativo que
elimine las perversiones economicistas actuales, y propicie la gestion clinica de
calidad, con un enfoque biopsicosocial de la asistencia, basada en la autonomia
profesional y el trabajo por objetivos de salud de la poblacién pactados con el
personal sanitario. Instaurar un modelo de seleccion por méritos profesionales
del personal sanitario y los cargos directivos, eliminando los sesgos politicos por los
afines. Proporcionalidad de género en los cargos directivos. Eliminacion de la
productividad e inclusion de esos fondos en la masa salarial. Modelos justos y
pactados de carrera profesional y de promocion interna. Continuar con el
concepto e incentivo de exclusividad para el personal que s6lo trabaje en el sector
publico, como férmula para dignificar y potenciar la labor publica. Instaurar
claramente la incompatibilidad publico/privada.

Aumentar la financiacion publica de la investigacion sanitaria en todos sus
ambitos.

Devolucién progresiva al sector publico de las prestaciones afectas por las
privatizaciones sanitarias, Eliminacion progresiva de conciertos y externalizaciones
para evitar distorsiones, sobrecostes e ineficiencias. Promocion de medidas de
abaratamiento de los farmacos y otros productos sanitarios. Realizacion de
auditorias ciudadanas del gasto en Capitulo 2 (reactivos, protesis, farmacos,
conciertos, externalizaciones). Penalizar los desabastecimientos de medicamentos.

No se conseguira un uso adecuado de las estructuras sanitarias sin transparencia en
su gestion y participacion democratica y equitativa de los usuarios y
profesionales en los mismos. Consejos de Salud participativos informativos y
propositivos en cada centro sanitario. Diagnostico de salud participativo por
barrio y municipio.




A lo largo de marzo y abril se ha expandido por todo el mundo la epidemia de la Covid-
19, causada por el nuevo virus SASRS-CoV-2. Este hecho ha conmocionado a todos los paises
y a sus sistemas de salud, incluidos el espafiol y el andaluz.

Por ello, la

1.- La pandemia actual ha tomado por sorpresa a la inmensa mayoria de los sistemas sanitarios y
de prevencién del mundo. Por tanto, es urgente reforzar los sistemas internacionales (OMS)

y nacionales para la deteccién y prevencion de estas eventos. Deploramos los ataques por
intereses espurios, politicos 0 econdémicos, contra estos sistemas de proteccion de la poblacion.
Denunciamos la escasa financiacion de estos sistemas a nivel regional y local. Asimismo,
denunciamos el desafortunado intento del gobierno andaluz de eliminar a la Escuela Andaluza

de Salud Publica.

2.- La actual epidemia ha puesto de manifiesto la vulnerabilidad de los sistemas sanitarios. En
Espafia, la epidemia se esta afrontando con una Sanidad Publica deteriorada. Esto ha
determinado situaciones de auténtico desborde asistencial, algo que puede repetirse en cualquier
momento, en caso de nuevos repuntes de la Covid-19 o con la aparicion de nuevas pandemias
futuras. Ademas, la economia neoliberal globalizada ha eliminada el tejido industrial
nacional que se dedicaba a la produccion de material sanitario (mascarillas, EPIs,
respiradores, pruebas diagnosticas), haciendo al sistema enormemente dependiente de
instancias remotas. Exigimos una planificacion adecuada para disponer de autosuficiencia
nacional y/o europea en estos productos.

3.- La epidemia s6lo ha sido enfrentada desde la Sanidad Publica. La sanidad privada, en
su inmensa mayor parte, se ha auto-excluido del problema. Esto demuestra que el Gnico
recurso del que dispone la poblacion en una situacion de emergencia grave como la actual es la
Sanidad Publica. Por eso cada vez se entiende menos la deficiente financiacion actual de la
Sanidad Publica, los continuos intentos del gobierno andaluz de promocionar y favorecer al
sector privado o la eliminacion del concepto de exclusividad, por el cual se distingue a los
profesionales sanitarios que s6lo trabajan en la Sanidad Publica. Por el contrario, lo que pone
de manifiesto la actual epidemia es la imperiosa necesidad de acabar con el deterioro
actual y blindar la Sanidad Publica, como viene solicitando Marea Blanca, la mayoria de
instituciones sociales y sindicales, y la ciudadania en general. Es urgente implementar el
PLAN DE CHOQUE descrito anteriormente.

4.- La sobrecarga asistencial que esta representando la epidemia ha golpeado con fuerza la
mermada y deterlorada Sanldad Publica andaluza Solo gracias al enorme esfuerzo del personal

. J . 1 enfermedad. Denunciamos
que esta ejemplar actltud de entrega de dicho personal no ha SIdO correspondida por el
gobierno andaluz, como delata la lenta y defectuosa gestion de la epidemia (denunciada por
los sindicatos, incluido el Sindicato Médico), el bajo nimero de contrataciones de refuerzo
realizadas (el menor de toda Espafia), los repetidos errores de la Junta (hasta en cinco ocasiones)
en la compra de material de diagndstico y proteccion y, como consecuencia, la tasa mas alta
de profesionales contagiados, y eso a pesar de que la incidencia de la Covid-19 en nuestra
tierra ha sido baja en comparacion con otras Comunidades, un hecho posiblemente relacionado
con la existencia en Andalucia de caracteristicas ambientales que limitan la transmisién del
virus. Exigimos que el gobierno andaluz no prescinda del nuevo personal contratado,
provea del material adecuado para su proteccion a los sanitarios y establezca el reconocimiento
del contagio por coronavirus como enfermedad profesional. Al igual que en otras
Comunidades y en el mismo rango de cantidad, Andalucia debe satisfacer con el llamado “plus
covid-19” o “paga extra” a todos los trabajadores sanitarios, en base al riesgo que han debido
afrontar en condiciones de proteccidn a veces inexistentes 0 muy precarias. Asimismo, exigimos




la realizacion de mas pruebas PCR de deteccion del virus, ya que Andalucia es la Comunidad
con menor tasa de realizacién de esta prueba por 1000 habitantes (8; frente a una media nacional
de 21,9; datos del 27 de abril). Todos estos datos contradicen los lamentables triunfalismos del
gobierno andaluz.

5.- Es previsible que en unas semanas, el grueso de los casos de Ia Cowd 19 decaiga. Ese

cngIaglo Y, ademas por el preV|sto empleo masivo de Ia AtenC|on Prlmarla en la nueva fase de
control de la epidemia de la Covid-19. No vamos a permitir que esto sirva de nuevo para desviar
actividad asistencial hacia el sector privado. Por ello, exigimos la urgente puesta en marcha
del PLAN DE CHOQUE planteado al principio de este manifiesto, para asi poder atender en la
Sanidad Publica a todas las personas que lo requieran.

6.- La actual pandemia representa una amenaza, al mismo tiempo que abre la posibilidad de un
gran numero de ensefianzas y de decisiones para el futuro. Marea Blanca se propone seguir con
atencion todo este proceso para extraer las conclusiones adecuadas y exigir al gobierno las
medidas pertinentes que permitan a la sociedad disponer de asistencia sanitaria publica de
calidad. Marea Blanca apuesta por una sociedad donde los cuidados de las personas estén
en el centro de todas las polltlcas AS|m|smo apuesta por eI cuidado del medloamblente
Esta epidemia ha golpead ]
demostrdndose una vez mas que Ios determlnantes somales y medloamblentales son
esenciales para la salud.

Por ultimo, solicitamos el apoyo al presente manifiesto de toda la
ciudadania y de las instituciones sociales que defienden el correcto
funcionamiento de la Sanidad Publica.

Envia tu apoyo a este manifiesto en el siguiente formulario:

APOYO AL PERSONAL DE LA SANIDAD PUBLICA
APOYO AL PLAN DE CHOQUE PARA LA SANIDAD PUBLICA ANDALUZA
SANIDAD PUBLICA 100% PUBLICA
LA SALUD ES UN DERECHO, NO UN NEGOCIO
LA SANIDAD PUBLICA NO SE VENDE, SE DEFIENDE

QUE NO TE ROBEN TU SANIDAD


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBuk8MLcaIVNz3w0vTrHugUDnlqs3fblhxF5JmFl1T35mFyw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBuk8MLcaIVNz3w0vTrHugUDnlqs3fblhxF5JmFl1T35mFyw/viewform?usp=pp_url

